
 

 

 
 
 

Universidad Técnica Superior de Xalapa 
 

C O N V O C A 
 

A las personas que cuenten con perfil profesional, conocimientos, aptitudes y 

experiencia para desempeñar funciones de docente en línea en el ciclo escolar febrero 

– julio 2023, a fin de incorporarlos al servicio educativo en las diferentes áreas 

pedagógicas de la universidad y contribuir al desarrollo integral y máximo logro de los 

aprendizajes del estudiante, de acuerdo con las siguientes: 

 
B A S E S 

 
Primera. Podrán participar docentes que cuente con estudios de licenciatura, maestría 

o doctorado afines al área pedagógica o de conocimiento relacionado con el nivel y 

materia educativa a la que aspira impartir, de acuerdo con las vacancias: 

 
Programa Materia vacante Área de conocimiento 

Licenciatura en 
administración del 

personal 

Contabilidad administrativa Licenciado en contaduría 

Planeación estratégica 
Licenciado en Administración o 
del área económico-
administrativa 

Auditoría administrativa y de capital 
humano 

Licenciado en contaduría y / o del 
área económico-administrativa 

Dirección 
Licenciado en Administración o 
del área económico-
administrativa 

Licenciatura en 
derecho 

Filosofía del derecho 
Licenciado en Derecho y / o 
Filosofía 

Maestría en 
administración por 

calidad total 

Gestión de la calidad 
medioambiental 

Maestro en Administración de la 
calidad / y/ o ambientalista 

Maestría en derecho 
privado 

Técnicas de la enseñanza del 
derecho I 

Maestro en Derecho privado o del 
área 

Maestría en derecho 
constitucional y amparo 

Sistemas constitucionales 
contemporáneos 

Maestro en Derecho 
constitucional y amparo  

Maestría en 
finanzas 

Administración de proyectos 
Maestro del área económico-
administrativa 

Tópicos avanzados de finanzas Maestro en Finanzas  

Ética y responsabilidad social 
corporativa 

Maestro en Finanzas y/o del área 
económico-administrativa 
 
 

 
 
 

Geofísica de exploración 
Maestro en Ingeniería petrolera 
con conocimiento o especialidad 
en el área 



 

 

Maestría en ingeniería y 
administración de 

negocios petroleros 
Perforación de pozos 

Maestro en Ingeniería petrolera 
con conocimiento o especialidad 
en el área 

Sistemas integrados de gestión en la 
industria de los hidrocarburos 

Maestro en Ingeniería petrolera 
con conocimiento o especialidad 
en el área 

 
Segunda. Las personas aspirantes deberán cumplir con los siguientes requisitos para 
participar en el proceso de selección: 
2.1 Acreditar estudios mínimos de licenciatura y/o maestría según el nivel para el cual 
se postulará. 
2.2 Contar con formación docente pedagógica o cubrir el perfil afín al área de 
conocimiento del nivel, servicio o materia educativa a que aspira. 
2.3 Tener experiencia y/o disponibilidad para impartir clases en la modalidad virtual, así 
como conocimiento mínimo sobre el uso de plataformas digitales. 
2.4 Presentar de manera digital en un solo archivo PDF su curriculum vitae adjuntando 
los documentos comprobatorios necesarios. Este archivo se deberá enviar al correo 
electrónico dir.academica@unitex.edu.mx 

2.4.1 Solicitud de participación dirigida a la Dra. Gloria Jessica Vázquez Rebolledo, 
Directora Académica, indicando la o las materias a participar.  
2.4.2 Curriculum vitae. 
2.4.3 Título profesional y cédula profesional (todos con los que cuente). 
2.4.4 Documentos de comprobación académica (constancias que acrediten cursos, 
diplomados y capacitaciones de formación y actualización profesional o 
pedagógica). 
2.4.5 Documentos de experiencia laboral. 
2.4.6 Identificación oficial vigente. 
2.4.7 Clave Única de Registro de Población (CURP). 
2.4.8 Registro Federal de Contribuyentes (RFC) 
2.4.9 Acta de nacimiento. 
2.4.10 Comprobante de domicilio, con fecha de emisión no mayor a tres meses. 

 
Tercera. El desarrollo del proceso de selección se llevará a cabo de la siguiente 
manera: 
3.1 Publicada la convocatoria en los medios digitales de la universidad, las personas 
interesadas deberán enviar los documentos mencionados en el segundo punto del 20 
al 23 de febrero de 2023. 
3.2 La revisión de la documentación enviada, seleccionando a quienes cumplan con el 
perfil y los requisitos solicitados, se llevará a cabo el 24 de febrero de 2023. 
3.3 Conformada la preselección de candidatos, se notificará vía correo electrónico o por 
llamada telefónica a estos para agendar fecha de entrevista y aplicar las pruebas de 
selección pertinentes a cada área de conocimiento. 
 
 



 

 

 
 
 

Cuarta. Se hará la asignación a más tardar el 28 de febrero de 2023 a los aspirantes 
que cumplan con los requisitos señalados, enviándoles la carga académica. 
  
Quinta. La asignación de carga posterior a la selección quedará sujeta a los resultados 
de la evaluación y desempeño docente, así como de la disponibilidad de materias. 
 
Sexta. Cualquier asunto no previsto en la convocatoria o que constituya una necesidad 
de interpretación para su aplicación, lo resolverá el Consejo Académico. 
 
 

Xalapa de Enríquez, Veracruz a 20 de febrero 2023. 
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